v.2.14.1 DIOGENE Soc. Coop. Sociale ONLUS

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

Ai sensi dell'art. 2513, comma 1, del C.c., si segnala che la cooperativa, in quanto cooperativa sociale che rispetta le
norme di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, é considerata a mutualita prevalente, indipendentemente dai
requisiti di cui a citato art. 2513 del C.c., in virtu di quanto disposto dall'art. 111-septies delle Norme di attuazione e
transitorie del C.c.

Tuttavia, anche in considerazione di quanto previsto dal verbale di revisione di cooperativa, si ritiene opportuno
evidenziarei dati dello scambio mutualistico intrattenuto con i soci:

Prospetto mutualita prevalente
Valore totale da bilancio Valore riferito ai soci Prevalenza (%)

Tipi di scambio mutualistico:

Arearicavi soci (A1) 2.068.354 0 0,00
Area costi per materie prime (B6) 64.889 0 0,00
Area costi per servizi (B7) 428.118 0 0,00
Area costi del lavoro (B9) 1.520.054 534.466 35,16
Media ponderata 13,10

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

In base al'art. 2527, commal, C.c., i requisiti soggettivi richiesti ai soci sono stahiliti nell'Atto Costitutivo. Si ricorda
che, in sede di determinazione dei requisiti soggettivi, € richiesta l'osservanza del carattere non discriminatorio e della
coerenza con lo scopo mutualistico ed economico dell'attivita svolta. Ai sensi dell'art. 2528, comma 5, C.c., la nostra
Cooperativa ha tenuto conto delle procedure di ammissione e del carattere aperto della societa .

Si fa presente che nel corso dell'esercizio sociae € avvenutal'ammissione di n. 1 socio prestatore.

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile

Di seguito vengono riportate le informazioni sul carattere mutualistico della societd Cooperativa, nello specifico i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico:

Le donne inserite nell'organico rappresentano circail 76% e gli uomini il 24%, i contratti atempo

parziale rappresentano il 61% quelli atempo pieno il 39%, datalatipologiadei servizi erogati dalla cooperativa.
Mentre i contratti atempo determinato rappresentano 1'84% e il 16% sono atempo indeterminato.

Gli interventi formativi effettuati nel corso del 2023 si possono cosi sintetizzare:

- sicurezza generale 8 h per n. 2 partecipanti;

- sicurezza specifica 24 h per n. 4 partecipanti;

- preposto 18 h per n. 3 parteci panti;

- antincendio medio 108 h per n. 15 partecipanti;

- antincendio alto 32 h per n. 2 partecipanti;

- primo soccorso 104 h per n. 9 partecipanti;

- haccp 64 h per n. 16 partecipanti;

- agiti violenti 115 h per n. 50 partecipanti.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

La scrupolosa applicazione dei principi fissati dalla Legge, in forza dei quali € possibile ripartire ristorni
esclusivamente in proporzione alla quantita e qualita degli scambi mutualistici, non ha consentito la determinazione

di somme da attribuire ai soci atitolo di ristorno.

La societa segnala che non ricorre la fattispecie di cui al'art. 2545-sexies del C.c.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Di seguito s riportano tutte le altre informazioni relative a disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, la quale al
comma 125 dell'art. 1 dispone che, a decorrere dall'anno 2018, le imprese che ricevono sovvenzioni, contribuiti,
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incarichi retribuiti e comungue vantaggi economici di qualungue genere dalle pubbliche amministrazioni siano tenute
a pubblicare tali importi in Nota Integrativa, purché tali importi ricevuti dal soggetto beneficiario siano superiori a €
10.000 nel periodo considerato (comma 127). Nella tabella seguente vengono esposti i dettagli delle provvidenze

pubbliche ricevute:

Soggetto erogante Codice
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8094502
LAVORO
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8125539
LAVORO

COR
PROVINCIA DI BRESCIA 8065454
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8662863
LAVORO
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8974107
LAVORO
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8856829
LAVORO
REGIONE LOMBARDIA - COR
DG FORMAZIONE 8856904
LAVORO
LEGGE BILANCIO 2023 DL 34
N. 197 DEL 29/12/2022 /2023

LEGGE BILANCIO 2023 DL 34
N. 197 DEL 29/12/2022 /2023

Contributo
Incassato

7.000

3.200

9.519

5.950

6.400

5.600

11.200

435

1.602

Causale

INCENTIVI OCCUPAZIONALI MISURE DOTE UNICA LAVORO

INTERVENTI FORMAZIONE CONTINUA - FASE VI -POR FSE 2017-2020 -

ASSE PRIORITARIO | - OCCUPAZIONEID CORSO 30475

INCENTIVO ASSUNZIONE DISABILIR.L. DGR N.2461 DEL 18/12/2019

INCENTIVI OCCUPAZIONALI MISURE DOTE UNICA LAVORO

VOUCHER FORMATIVO - LINEE GUIDA INTERVENTI FORMAZIONE
CONTINUA - FASE VI - POR FSE 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO | -
OCCUPAZIONE

VOUCHER FORMATIVO - LINEE GUIDA INTERVENTI FORMAZIONE
CONTINUA - FASE VI - POR FSE 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO | -
OCCUPAZIONE

VOUCHER FORMATIVO - LINEE GUIDA INTERVENTI FORMAZIONE
CONTINUA - FASE VI - POR FSE 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO | -
OCCUPAZIONE

CREDITO ENERGIA ELETTRICA I° TRIM.2023 COD. 7011

BONUS GAS I°TRIM.2023 COD. 7013

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Note

incasso del
17/02/2023

incasso del
22/02/2023

incasso del
24/02/2023

incasso del
11/05/2023

incasso del
14/06/2023

incasso del
14/06/2023

incasso del
14/06/2023

compensato
14/06/2023

compensato
14/06/2023

Allaluce di quanto esposto nel punti precedenti, I'Organo amministrativo propone all'assemblea la seguente copertura

della perditad'esercizio, in base a quanto richiesto dal numero 22-septies, comma 1 dell'art. 2427 C.c. :

- rinvio all'esercizio successivo € 4.791;

- TOTALE€4.791.

Ulteriori dati sulle Altre infor mazioni

Si fa menzione del fatto che la societa non ha provveduto a convocare |'assemblea in base a quanto disposto dalla
Legge n. 55/2019 che ha modificato I'art. 2477 C.c., in quanto I'organo controllore € gia presente in azienda.

Informativa tempi di pagamento traimpreseex art. 22 del D.L. 34/2019 (" Decreto crescita")

Di seguito si fornisce l'informativa prevista dall'art. 7-ter del D.Lgs. n. 231/2002 (recante "Attuazione della direttiva
2000/35/CE e relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22 del

D.L. 34/2019 ("Decreto crescita'):

Tempi medi di pagamento in giorni

Verso piccole medie imprese

79,00
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