
Si fa presente che nel corso dell'esercizio sociale non sono avvenute nuove ammissioni di soci.  

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile

Di seguito vengono riportate le informazioni sul carattere mutualistico della società Cooperativa, nello specifico i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico:
l'andamento del personale nel corso del 2022 è stato stabile, le donne inserite nell'organico rappresentano circa il
42,86% e gli uomini il 57,14%.
I contratti a tempo parziale rappresentano il 48,57%, quelli a tempo pieno il 51,43%.
Mentre i contratti a tempo determinato rappresentano il 28,57% e quello a tempo indeterminato il 71,43%.
Gli interventi formativi effettuati nel corso del 2022 si possono così sintetizzare:
- formazione generale 16 h per n. 4 partecipanti  
- formazione specifica 60 h per n.10 partecipanti
-preposti 16 h per n. 2 partecipanti
-antincendio 8 h per n. 1 partecipante
-primo soccorso 64 h per n.  4 partecipanti
-fitosanitari 20 h per n. 1 partecipante
-carrelli elevatori 12 h per n. 1 partecipante
-HACCP 80 h per n. 20 partecipanti
Quindi per la normativa salute e sicurezza nei luoghi di lavoro le ore complessivamente erogate sono state 276 e i
dipendenti coinvolti n. 43.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile
La scrupolosa applicazione dei principi fissati dalla Legge, in forza dei quali è possibile ripartire ristorni
esclusivamente in proporzione alla quantità e qualità degli scambi mutualistici, non ha consentito la determinazione
di somme da attribuire ai soci a titolo di ristorno.
La società segnala che non ricorre la fattispecie di cui all'art. 2545-sexies del C.c.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni relative al disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, la quale al
comma 125 dell'art. 1 dispone che, a decorrere dall'anno 2018, le imprese che ricevono sovvenzioni, contributi,
incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni siano tenute
a pubblicare tali importi in Nota Integrativa, purché tali importi ricevuti dal soggetto beneficiario siano superiori a €
10.000 nel periodo considerato (comma 127). Nella tabella seguente vengono esposti i dettagli delle provvidenze
pubbliche ricevute:

Codice/numero Soggetto 
erogante

Contributo 
ricevuto

Causale

202101933086
REGIONE 
LOMBARDIA

442
SALDO - MISURA RPU - PRATICHE AGRICOLE BENEFICHE PER IL CLIMA E 
L'AMBIENTE

202101933086
REGIONE 
LOMBARDIA

159
SALDO - MISURA RPU - PRATICHE AGRICOLE BENEFICHE PER IL CLIMA E 
L'AMBIENTE

202202257760
REGIONE 
LOMBARDIA

1.513
DOMANDA DI ANTICIPO NAZIONALE CORRELATO AL REGIME DI PAGAMENTO 
UNICO - CAMPAGNA 2022

202101934095
REGIONE 
LOMBARDIA

1.725 MISURA 51.2 - P.S.R. 2014-2020 - PAG AGRO-CLIM-AMB (A

202101933086
REGIONE 
LOMBARDIA

4 MISURA RPU - REGIME DI PAGAMENTO UNICO

202202270667
REGIONE 
LOMBARDIA

7.721 MISURA 61.2 - PSR1420-AGRICOLTURA BIOLOGICA (ART.29) -MANT.2022

Totale 11.564

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Alla luce di quanto esposto nei punti precedenti, l'Organo amministrativo propone all'assemblea di riportare a nuovo
perdita d'esercizio di € 3.337, in base a quanto richiesto dal numero 22-septies, comma 1 dell'art. 2427 C.c..

Ulteriori dati sulle Altre informazioni
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